Das Krankenhaus der Barmherzigen Bruder Trier
ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz und ein Krankenhaus
der Schwerpunktversorgung mit derzeit 562 Plan-
betten in 15 medizinischen Fachabteilungen.

Far die Physiotherapieschule des Bildungsinstituts
fir Gesundheitsberufe am Krankenhaus der
Barmherzigen Brider Trier suchen wir zum
01.10.2010 eine

Physiotherapeutische
Lehrkraft (m/w)

(in Vollzeit)

Ein friherer Einstieg mit reduziertem Stunden-
umfang ware ab dem 01.03.2010 méglich und
wunschenswert (vom 01.03.2010 bis 30.09.2010
mit 50 %).

Unsere Schule besteht aus drei Ausbildungskursen
mit insgesamt ca. 80 Schulern/Schulerinnen. Sie ist
1SQ-zertifiziert und bietet den Schulern/Schuler-
innen in Kooperation mit der Katholischen Fach-
hochschule Mainz die Moglichkeit der Teilnahme
am Bachelor-Studiengang , Gesundheit und Pflege”.

lhre Perspektiven:

- Eigenverantwortliches Arbeiten als Kursleitung

— Erteilung von theoretischem und fachpraktischem
Unterricht in folgenden Unterrichtsfachern:
Phsiotherapeutische Techniken (Manuelle Thera-
pie, PNF), Befund, Medizinische Trainingstherapie
sowie in weiteren Fachern nach Absprache

— Betreuung der Bachelor-Studierenden

- Die herausfordernde Aufgabe, an der beruflichen
Bildung junger Menschen mitzuwirken

- Mitarbeit in einem engagierten Team von
erfahrenen Lehrkraften

- Mitarbeit an Konzepten zur Weiterentwicklung
der Schule

Wir erwarten:

- Mehrjahrige praktische Berufserfahrung als Physio-
therapeut/in

- Berufs- und fachgebietsrelevante Fortbildungen
(Manuelle Therapie, PNF, MTT)

— Waunschenswert ist ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium mit Schwerpunkt Padagogik bzw. eine
padagogische Weiterbildung sowie Berufser-
fahrung als Lehrkraft

- Ein hohes MaB an sozialer Kompetenz, Engagement
und Flexibilitat

Wir bieten:

— Strukturierte Einarbeitung und Weiterbildung

— Finanziell unterstitzte interne und externe Fort-
und Weiterbildung

- Unterstltzung beim berufsbegleitenden Erwerb
einer padagogischen Qualifikation

- Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) inkl. Urlaubs-
und Weihnachtszuwendung sowie einer
beitragsfreien zusatzlichen Altersversorgung

— Attraktive und flexible Arbeitszeitregelungen
unter Beachtung des Arbeitszeitgesetzes, unter-
stutzt durch elektronische Zeiterfassung

Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne vorab
unsere Schulleiterin, Frau Monika Serwas, unter der
Telefonnummer 0651/27092-13.

Wenn gleichermaBen fachliche Kompetenz und
menschliche Zuwendung Leitlinien Ihres beruflichen
Handelns sind und Sie die christliche Orientierung
unseres Tragers beflrworten, richten Sie lhre
Bewerbung bitte an

Herrn Michael Ernsdorf, Leiter Bildungsinstitut
Bildungsinstitut fur Gesundheitsberufe am
Krankenhaus der Barmherzigen Bruder Trier
Nordallee 1, 54292 Trier

E-Mail: m.ernsdorf@bk-trier.de

Telefon: 0651/208-1400, Telefax: 0651/208-1409

Krankenhaus der
Barmherzigen Bruder Trier



